FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Noms EMANUELA MoONSU

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail emanusla.monsu@regione.marche.it
Nazionallth [taliana

Data d} nascita 06/12H976

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dafe (da —a) Dal 01/06/2014

+ Nome e indirizzo del datora di Regione Marche (Giunta Regionale, Servizio Attivitd Normativa e Legale e Risorse
tavoro Strumentali — dal 02/03/2017 assegnazione al Servizio Risorse Umane, Organizzative &

Strumentali con dds RUO n. 53/2017)

» Tipo di azienda o seltore Pubblico
+ Tipo di implege funzionario di livello D/1.1

+ Principali mansioni e rasponsabhilita
‘ Titolare della P.O. “Supporto aIla semphﬁcazmne all’mtroduzione dell’e-gavernment

e all’acquisizione di beni e servizl’

+  supporto alla predisposizione di procedure di gara per approvvigionamento di
bent ¢ servizi sopra & softo soglia, aperte e negoziate;

+ partecipazione a commissioni di gara per aggiudicazioni da effeftuare con il
criterio dell’offerta economicamente pit vantaggioday;

s supporto all’esecuzione dl contratti di forniture e servizi, autorizzazione a
subappalti, varianti, proroghe;

e predisposizione di provvedimenti amministrativi;

« analisi della normativa in settori vari (contratti pubblici, imposte di bollo ¢ di
registro, accesso agh atli, personale...);

+  svolgimento delle funzioni sostitutive dell’ufficiale rogante;

+ predisposizione di istruttorie per I Avvocatura 1eg10nale in caso di ricorsi in
materia di appalti e personale

sDale(da-a) | Dal 03/09/2007 —al 31/05/2014

« Nome e indirizzo del dalore di Regione Marche {Ghunta Regionale, Autoritd di Certificazione def fondi comunitari)
favoro
» Tipo di azienda o seltore pubblico

» Tipo di implago funzionario di livello D/L, 1
+ Principali mansioni e responsabilita
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» Date (da ~a)

* Nome e indirizzo dei datore di
|lavaro

* Tipa di azienda o salfore

* Tipo di impiago

* Principall mansioni e responsabilith

;

v Date {(da—a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo dl implego

+ Principall mansioni e responsabtiita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indifizzo del datore di
lavoro

« Tigo dl azlenda o selfore

* Tipo di implego

+ Princlpal mansioni e responsability

+ Date {da—a)

* Nome e Indirizzo det datore di
favoro

« Tipo di azienda o selfore

* Tlpo di implego

* Principali mansioni e responsahilita

* Dale (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo det datore di
lavoro
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* verifiche perfodiche sulla quality dei sistemi di gestione e controlle PO FEP
2007/2013 e POR CRO FESR 2007/2013;

s verifiche a campione di ammissibilitd a coniribute delle spese relative a
progetil fnanziati a valere sul PO FEP 2007/2013, syl Docup Ob, 2 2000~
2006 e sul POR CRO FESR 2007-2013;

s certificatore per il progette Maremed finanziato dal Programma MED
{obiettive CTE — cooperazione f{erritoriale europea ~ Programmazione

" 2007/2013);

» pubblicazione sul sito “Amministrazione Trasparente” degll incarichi

professionali conferiti & soggetti esterni all’amministrazione regionale

28/12/2005 — 02/09/2007 |
Universitd Politecnica delle Marche, Ancona, Amministrazione Centrale - Centro
Sviluppo e Gestione Bdilizia (ufficio tecnico)
pubblico '
dipendente amministrativo (C/1,1)
= collaborazione nella gestione di procedurs di evidenza pubblica per
Pesecuzione def lavor] di interesse dell’ente (impostazione atti amministrativi,
verifics requisiti, liquidazione fattare...)
- compilazione delle schede sugli appalti da trasmettere all’Avtoritd di
Yigilanza sui contratti pubblici
- monitoraggio e rendicontazione dei finanziamenti ministeriali per Pedilizia
universitaria

01/04/2003 - 27/12/2005
Reglone Marche — Servizio Attivitd Ittiche, commercio e tutela del consumatore

pubblico

funzienario di livello D/1.1 (a tempo determinato)

- monitoraggio Docup Sfop 2000/2006 - Docup FESR Obiettivo 2 2000/2006 per ia
misura 2.4 Infrastrutture portuali

- {dal 2005) attuazione della misura 5.1 Docup Sfop, Assistenza Tecnica

- rendicontazione di yprogetti finanziati a wvalere sull’iniziativa comunitaria
INTERREG I[IA

Sett. 2002 —marzo 2003
Universitd degli Studi di Roma “La Saplenza” — Istituto di Diritto Internazionale

pubbiico

Cultore della materia poi assegnista i ricerca nel settore “Diritto dell’Unione
Buropes”
Ricerche sulle istituzioni giudiziarie dell’UE — supporto all'attivita didattica

01/03/2002-3 1/07/2002
Commissione europea — DG Fish

pubblico .
Stage retribuito con borsa di studio della Commissione Europea

Affiancamento al Desk officer — Ttalia nella sorveglianza del programmi aperativi
italiani

Settembre 2001 — febbraio 2002

AT - Istituto per gl Affar] Internazionali, Roma (Associazione culturale senza finl di
luero, fondata nel 1965 su intziativa di Altiero Spinelli}

Per uiterion informazionk
wvw.sio.lt



0 Tipo di azienda o seflore
+ Tlpo di impiego
+ Principall mansionl & responsabllita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da—a)
+ Nome s fipo di Istifuto di Istruzione
o formazione

* Principali materte / abliith
professionali oggetto dello studlo
+ Qualifica conseguita

« Llvello nelia classificazione
nazlonale (se periinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
rofessionali oggelto dello studio

» Qualifica consegulta -

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e fipo d Istituto di Istruzione
o formazions

» Pringipali materie [ abilita
professionall oggetto delio studio

s Qualifiea conseguita

« Livello nalla classificazions
nazionale (se perfinents)

» Dats (da - a)

» Nome e fipa df isfituto df Istruzione
o formazlone

+ Principali materle / abilit
profassionall oggedto defle studia

s Qualifica consegulta

+ Livelio nella dassificazione
nazionale (se pertinents)
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partecipazione al working group sul “Futuro dell’Europa” conclusosi con la
pubblicazione di un coniributo intitolato; Giacomo Gattinara - Emanuela Monsi,
Simplification of the EU Treaties: Weighing the Options, in The International
Spectator, Vol, XXXVII, No, 1 (January-March 2002}, p. 59-70

11/03/2014
Universita degli Studi di Macerata

Facolta di Glurlsprudenza
Laurea maglstrale In Teorla & Tecniche della Normazione Gluridica
Tes! in dirltto parlamentare e drafting normativo, “La sentenza della Corte Costifuzionale .

93/2013; ancora Un coniributo del giudice delle leggi in materia ambientale {e non solo)” ~
votazione 110 e lode

19/09/2005
Corle d"appello di Ancona

Abilitaztone allesercizio della professiona dl Avwocalo

Ottobre — Dicembre 2001
SI0] - Socield {taliana per 'Organizzazions Internazionale, Roma

GCorso di specializzazione post laurea in "Politiche Comunitarie”

10/07/2004
Universit degli Studi di Roma “La Sapienza®

Facolta di Giusisprudenza
Laurea in Giurisprudenza

Tesi in Diritlo defle Comunita Europse — “La Castituzicne deli'Unione Europea’ — votazione
110/110

Par uilerlorl Informazionl:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel carso della vita o della
calrista ma non hecessariamente
fieanosclute da certfficali e diplomi
ufffclall.

MADRELINGUA ITALIANG

ALTRE LINGUA

INGLESE (GERTITIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH — UNIVERSITY OF CAMBRIDGE)

* +Capacita di lettura Eccallente
+ Capacita dl serittura Eccellente
* Gapacita di espressione orale Eccellente

FRANCESE (DIPLOME APPROFOND! DE LANGUE FRANGAISE — MINISTERE DE L’EDUGATION NATIONALE}

» Capaclta di lettura Eccellente
+ Capaclta df seritiura Eccellente
+ Capacité di espressions orale Eccellents

TEDESCO (ZERTIFKAT DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE, GOETHE INSTITUT)

Elementare

+ Capacita di letiura
+ Capacita di sorlttura Elementars
* Capacita df espressione orale Elementaro

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivero o lavorare con alftre persone, fn
amblente milliculfurale, cccupendo posti
In ol Ja comnicazione & mportante 8 in

sftuazion! In cul & essanziale favorare in
squadra (ad es, cullura o spor), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad e, coordinamento e amministrazione
di persone, progelfl, bilanci; sul posto ol
favoro, In affivita df volonlaralo (ad s,
cultira e spor), a casa, ecc.

CAPACITA £ GOMPETENZE
TECNICHE

Con comptiler, aftrezzature spocifiche,
macchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Mustca, soritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pagina 4 - Currloulum wlee of
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BUONA GAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO

BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVA

BUONA GONOSCENZA DEL PAGCHETTO OFFICE

DipLOMA D! COMPIMENTO INFERFORE Dl PIANGFORTE {CONSERVATORIO “F, MORLAGCH!", PERUGIA)
DipLoma DT ARMONIA COMPLEMENTARE [CONSERVATORIO *G, ROSSINI, PESARD)

Per ullerior informazdent:
www.sito.it



Compelenze non pracedentsments
Indicale,

PATENTE O PATENT]

LILTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Paging 5 - Currfotlum vilag di
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Autorlzzo it trattamento del datl al sensi def D.gs. n. 196/2003 e 5.md.

Ancona, 1770712017

Per ulleriort Informaziond;
www.slto.lt

Emanuela Monsil
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